Handleplan fra Solsidecentret pa baggrund af socialfagligt tilsynsbesgg fra BDO februar 2024

Anbefalinger /punkter til Indsats IAnsvarlig Tidsplan Evaluering.
opfalgning (Hvilken indsats (Ansvarlig for at indsatsen  [(Hvorndr implementeres (Opfelgning pa effekten af
ivaerksaettes) implementeres) indsatsen) indsatsen)

1.Tilsynet anbefaler, at
medarbejderne opdaterer
besggsplaner med

hjzelp, herunder hjzelpen til
bad og saerlige
ernaeringsmaessige indsatser.

Til SSH og SSA-mgder har vi
iseertig fokus pa
dokumentationen i en

fyldestggrende beskrivelser afifyldestggrende beskrivelse
borgernes konkrete behov for

af besggsplanen. Der
bruges hjelpespgrgsmal,
for ikke at glemme vigtige
overvejelser i beskrivelsen.

Ledelsen, superbruger.

Er igangsat.

Til SSH og SSA mgder i
oktober 2024
Ledelsen

2. Tilsynet anbefaler at

enerelle oplysninger
ﬁonsekvent udfyldes med
beskrivelser af punkterne
mestring, motivation, vaner
og ressourcer, og at
borgernes livshistorie
dokumenteres i relevante
tilfelde.

Der er udarbejdet en
blanket med spgrgsmal til
livshistorien, den udleveres
ved indflytningen.
Blanketten skal vaere en
hjaelp til beboeren og dens
pargrende i nemmere at
skrive en livshistorie ned,
samt svare pa det
medarbejdere szerligt gerne
vil vide.

Ledelsen, Medarbejderne

Er igangsat.

Til LMU i september 2024
Ledelsen

3. Tilsynet anbefaler, at
borgernes gnsker til den
sidste tid dokumenteres, jf.
kommunens retningslinjer.

P& samme blanket som
lovenfornaevnt, er der en
|;olonne til udfyldelse af

nsker til den sidste tid.

Ledelsen og medarbejdere

Er igangsat

Til LMU i september 2024
Ledelsen




Der vil i gvrigt vaere mere
fokus pa at fa udleveret
pjecen om “den sidste tid”

opmaerksomhed pa at
skeerme personhenfgrbare og
personfglsomme oplysninger
om borgerne for
uvedkommende.

nuvaerende abne kontor.
Indtil da er medarbejderne
opmaerksomme pa ikke at
have papirer med
personhenfgrbare og
personfglsomme
oplysninger liggende
fremme.

4. Tilsynet anbefaler, at Til SSH-m@derne undervises| Ledelsen, Er igangsat Ved naeste SSH mede i
funktionsevnetilstande der i korrekt udfyldelse af |plejehjemssygeplejersken efterdaret 2024 Ledelsen
opdateres og udfyldes, funktionstilstande.
svarende til borgerens
aktuelle funktionsniveau, og
at de har sammenhaeng til
bes@gsplanen.
5. Tilsynet anbefaler ledelsen [Til SSH og SSA-mader Ledelsen, Er igangsat Til SSA og SSH mader i
at afdaekke medarbejdernes |italeszettes der, hvilke plejehjemssygeplejersken oktober 2024
behov for opkvalificering af  faggrupper der har hvilke Ledelsen
dokumentationspraksis, ansvarsomrader for
herunder viden om geldende [dokumentationen.
ansvarsomrader i Herudover er ledelsen
dokumentationen. lopmaerksom pa hvilke
lopkvalificering der er behov
for i de forskellige
faggrupper.
6. Tilsynet anbefaler ledelsen [Der arbejdes pa en Ledelsen, medarbejderne. Er igangsat September 2024
og medarbejderne en gget  [afskeermning til det Ledelsen

7. Tilsynet anbefaler, at
ledelsen sikrer, at samtlige
borgere modtager ydelser, jf.
kvalitetsstandard,

Der er tilkgbt
renggringshjeelp fra
renggringsenheden, saledes,
at det ikke er det uddannet
personale der leengere

Ledelsen, medarbejderne

Er implementeret

Opfelgning i August 2024
Status pa LMU i efteraret 24
Ledelsen




herunder renggring og bad,
og sammen med
medarbejderne drgfter
forbedringstiltag ift. daglig
koordinering.

varetager denne opgave. Pa
den made er der frigivet
mere tid til de andre
ydelser.

8. Tilsynet anbefaler ledelsen
at folge op og afdakke
forbedringstiltag i et konkret
pargrendesamarbejde,
grundet pargrendes udsagn.

Der er fulgt op i det enkelte
tilfeelde.

9. Tilsynet anbefaler ledelsen
at fglge op pa konkret
borgerudsagn vedr.
traeningsforlgb og den varme
mads kvalitet.

Der er fulgt op i det enkelte
tilfeelde.

ledelsen en skaerpet
opmaerksomhed pa fordeling
af faglige kompetencer,
seerligt ved brug af eksterne
vikarer, med henblik pa at

assistent i alle afdelinger, er
der mindre assistenter i
fremmade til det, er der
udarbejdet en procedure

for, hvordan der sikres

10. Tilsynet anbefaler en Alle medarbejdere har hgrt | Ledelse og medarbejdere Er igangsat Emnet tages op i efteraret

pget ledelsesmanssig om “maltidsvaert” og prgvet pa LMU 2024

opmaerksomhed pa at at arbejde med rollen.

understgtte medarbejderne

ift.

at sikre rammer for “Det gode

maltid”.

11. Tilsynet anbefaler Der er stort fokus pa at der |Ledelsen, Er igangsat Oktober 2024

ledelsen, at sikre systematisk fafholdes beboerkonference |plejehjemssygeplejersken, Ledelsen

borgergennemgang i de huse, i de afdelinger hvor der demenssygeplejersken.

som endnu ikke har opstar szerlig

implementeret problematikker, med en

borgerkonferencer. enkelt beboer.

12. Tilsynet anbefaler Hvis muligt tildeles der en [Ledelsen Er igangsat September 2024
Ledelsen




sikre kvalificerede
kompetencer pa alle
afdelinger, feelles ansvar,
lering og samarbejde pa
tvaers af afdelinger.

assistentdeekning i alle
afdelinger.

13. Tilsynet anbefaler
ledelsen at fglge op pa
forbedringsforanstaltninger
ift. at reducere lugten af
urin pa en afdeling.

Der er flere lejet
luftrensere, som tages i
brug, hvis der er et seerligt
behov.

Ledelsen, medarbejder

Er igangsat

Ledelsen vurdere Ipbende
om der er brug for flere
luftrensere.
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